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STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM

w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1

w Poznaniu

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Zespole
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 w Poznaniu, zwana dalej Poradnia
Specjalistyczna, jest publiczng placowka oswiatowa, dziatajaca na podstawie przepisow ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty wraz z aktami
wykonawczymi do tych ustaw, a takze innych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego,

regulujgcych dziatalnos¢ publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§2
1. Siedziba Poradni Specjalistycznej mieéci si¢ w Poznaniu przy ul. Stowackiego 54/56.
2. Teren dzialania Poradni Specjalistycznej obejmuje obszary wskazane przez Organ
Prowadzacy na podstawie Uchwaty nr XII/225/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia
3 grudnia 2024 r.
3. Poradnia Specjalistyczna obejmuje opieka:
a) ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli przedszkoli, szkél i placoéwek majacych
siedzibg na terenie dziatania Poradni,
b) dzieci nieuczgszczajace do placowek oswiatowych zamieszkate w rejonie dziatania

Poradni,



c) na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom
przedszkoli, szkét i placowek niemajacych siedziby na jej terenie dziatania oraz
dzieciom niezamieszkatym na jej terenie dziatania ktére nie uczeszczajg do szkoty

(przedszkola) i ich rodzicom.

. Poradnia Specjalistyczna zostata wskazana przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

jako jednostka uprawniona do dziatania zespoldw wydajacych orzeczenia i opinie dla

dzieci i ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

. Korzystanie z pomocy $§wiadczonej przez Poradni¢ Specjalistyczng jest dobrowolne

i nieodplatne.

§4

. Organem prowadzacym Poradni¢ Specjalistyczng jest Miasto Poznan.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placowka jest Wielkopolski Kurator

Os$wiaty w Poznaniu.

. Poradnia Specjalistyczna jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§5

. Celem Poradni Specjalistycznej jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom i mlodziezy w spektrum autyzmu, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
izawodu, a takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
i nauczycielom zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze

wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

- wychowaweczych i opiekunczych.

. Do zadan Poradni Specjalistycznej nalezy:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
b) udzielanie dzieciom i mlodziezy w spektrum autyzmu oraz rodzicom bezposredniej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



¢) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych  wychowawcza
1 edukacyjng funkcjg przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy

oraz rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagbgicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia. i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indygwidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczego6lnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;

b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediacji;

€) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji;

h) wyktadow i prelekcji;

i) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

- Realizowanie zadan profilaktycznych i wspierajacych polega w szczegblnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psyéhoﬁzycznych dzieci
i mlodziezy; planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

b) wspélpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
irealizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz

indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;



c)

d)

wspdlpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne mozliwosci i potrzeby
niepelnosprawnego dziecka / ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

1 mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5, sa realizowane w szczegdlnosci w formig:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach nauczycieli;
udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
warsztatow;

grup wsparcia;

wykladéw i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspolipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek polega na organizowaniu dzialan majacych

na celu poprawe jakosci ich pracy w zakresie:

a)
b)
c)
d)

wynikajgcym z kierunkow realizacji polityki o§wiatowej pafistwa,

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szko6t i placowek;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizeicji procesu nauczania
i wychowania;

analizy wynik6w i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminéw
oraz potrzeb zdiagnozowanych na ich podstawie;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.



ROZDZIAL 111
Organy i ich kompetencje
§6

1. Organami Poradni Specjalistycznej sa:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna
2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna sa wspélne dla Zespotu Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych nr 1 w Poznaniu.
3. Dyrektor w szczegdlnoscei:

a) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Poradni nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauciycielami,

b) kieruje dziatalnoscig Zespotu Poradni i reprezentuje go na zewngtrz,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli Zespotu Poradni,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Poradni podjete w ramach jej
Kompetencji stanowigcych,

) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Poradni i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Zespotu Poradni,

f) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,

h) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne pracy w Zespole Poradni,

i) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu w Zespole Poradni
wszystkim pracownikom, dzieciom, mlodziezy oraz ich rodzicom/opiekunom,

J) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

4. Dyrektor Zespotu Poradni jako pracodawca decyduje w nastepujacych sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Poradni,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Poradni, '

¢) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych wystepuje
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
i pozostalych pracownikéw Zespotu Poradni.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu

Poradni.



. Dyrektor Zespotu Poradni sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi

przepisami w celu zapewnienia wysokiej jakosci podejmowanych w placéwcee dzialan.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o podejmowanych dziataniach

wspierajacych pracownikow.

. W Zespole Poradni tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

a) Powolania i odwolania wicedyrektora dokonuje dyrektor Zespotu Poradni po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzacego.

b) Szczegétowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu Poradni.

§7

. W Zespole Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

opiniujacym i uchwalajagcym w zakresie okreslonym przepisami prawa. '

Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Poradni;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Poradni;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem Poradni przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a) organizacje¢ pracy Zespotu Poradni,

b) projekt planu finansowego Zespotu Poradni;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi Zatacznik nr 1.

Organy Zespotu Poradni wspoldzialaja w realizacji zadan statutowych zgodnie

z przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz regulaminami wewnetrznymi.

§8

Spory migdzy organami rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez konsultacje

i mediacje.

2. Spory miedzy organami rozwigzywane sg w zaleznosci od stron sporu przez:



a) Dyrektora Zespotu — w przypadku spor6w dotyczacych pracownikéw Zespotu,

b) ustalonego przez strony mediatora — w przypadku sporéw migdzy Dyrektorem a Rada
Pedagogiczna.

- Rozstrzygnigcie sporéw odbywa sie na pisemny wniosek zainteresowanych stron.

. Rozstrzygnigcie sporéw powinno nastapié nie pbzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia

wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

. Jezeli rozstrzygnigcie sporu nie jest mozliwe w okreSlonym w ust. 4 terminie, osoba

rozstrzygajaca spér ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie strony sporu, okre$lajgc date

rozstrzygnigcia. Dodatkowy czas przeznaczony na rozstrzyganie sporu nie powinien jednak

przekroczy¢ kolejnych 14 dni.

. O sposobie rozstrzygnigcia sporu rozstrzygajacy informuje zainteresowane strony w formie

pisemnej, zawierajacej uzasadnienie decyzji. .

- W przypadku braku porozumienia decyzje w sprawie rozwigzania problemu podejmuje:

a) Dyrektor — w sprawach dotyczacych Rady Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora

nauczyciel moze ztozy¢ odwotanie do Organu Prowadzacego.

b) Organ Prowadzacy — w sprawach dotyczacych Dyrektora, po zasiegnieciu opinii

Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy

§9
. Poradnia Specjalistyczna jest placowka oSwiatowa dzialajaca w ciggu catego roku
kalendarzowego, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.
. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
. Poradnia czynna jest przez 5 dni w tygodniu.
- W Poradni funkcjonuje plan urlopéw ukladany do konca marca kazdego roku
kalendarzowego i zatwierdzony przez dyrektora placowki.
. Szczegblowa organizacje placowki okresla arkusz organizacyjny: zatwierdzony przez
Dyrektora Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta Poznania.
. W Poradni Specjalistycznej dziata dla dzieci i miodziezy z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach, Zesp6t Orzekajacy, ktory
orzeka o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz wydaje opinie o potrzebie wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka.



. Dyrektor moze powotywaé zespoly zadaniowe i powierza¢ im realizacje okreslonych
dziatan zwigzanych z diagnoza, terapig, profilaktyka, doskonaleniem zawodowym czy
podnoszeniem jakos$ci pracy Poradni.

. Poradnia Specjalistyczna wspélpracuje z innymi poradniami oraz instytucjami

swiadczacymi poradnictwo, pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom.

§10

. W Poradni Specjalistycznej organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju jest powotywany przez Dyrektora Zespotu
Poradni i dziala na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

. Zadania Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju zawarte sg w Regulaminie Zespotu

Wecezesnego Wspomagania Rozwoju (Zatacznik nr 2).

§11

.- Poradnia Specjalistyczna prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach

okreéloﬁych w odrebnych przepisach.

. W Poradni prowadzi si¢ w szczegélnosci nastgpujaca dokumentacije:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i rﬁlodzieZy zgloszonych na badania oraz korzystajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen,

c) dokumentacje badanych (karty indywidualne),

d) dokumentacje pracy terapeutycznej i zaje¢ grupowych,

e) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,

f) roczny plan pracy Zespotu Poradni i roczne plany pracy nauczycieli,

g) sprawozdania indywidualne i zbiorcze z realizacji zadan statutowych,

h) protokoly posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

1) rejestr wnioskow do rozpatrzenia na Zespole Orzekajgcym,

j) protokoty posiedzen Zespotéw Orzekajgcych,

k) plan nadzoru pedagogicznego,

1) teczki osobowe pracownikow,

m) dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

n) roczny plan finansowy placowki,

0) ksiege inwentarzowa majatku Zespotu Poradni,

p) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami finansowymi.



ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§12

. Poradnia Specjalistyczna zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych,
administracyjnych i obstugi wedtug obowigzujacego prawa.

. Pracownikami pedagogicznymi sg psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. Wymagane
kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okres'lajq
odrgbne przepisy.

. Dyrektor Zespotu Poradni jest takze pracownikiem pedagogicznym.

. Pracownikami niepedagogicznymi sg lekarze specjalisci: pediatra, neurolog, psychiatra
lub inni.

. O zatrudnianiu lekarzy specjalistow, innych pracownikéw oraz zakresie ich
obowiazkéw decyduje Dyrektor Zespohu Poradni w zaleznosci od potrzeb 1 zadan
placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. W niektérych formach dziatan organizowanych przez Poradnie Specjalistyczna moga
uczestniczy¢ wolontariusze.

. Liczbg pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Zespolu Poradni
uwzgledniajgc potrzeby placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Wymagane kwalifikacje pracownikéw wymienionych w ust. 1 okre$laja odrebne

przepisy.

§13

. Pracownik pedagogiczny, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Pracownicy pedagogiczni Poradni Specjalistycznej wykonujg zadania wynikajace
z rocznego planu pracy oraz odpowiadaja za ich jako$¢ i efekty.

. Zadania winny by¢ realizowane zgodnie z osiagnieciami wspolczesnej nauki, przy
zaangazowaniu osobistym.

. Pracownik Poradni Specjalistycznej zobowigzany jest do:



rzetelnego wykonywania powierzonych zadan oraz osiggania w mozliwie
najwyzszym stopniu celow okreslonych w planach placowki,

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

rozwijania kompetencji zawodowych podnoszacego jakos$é swiadczonych ustug,
przestrzegania zasad etyki zawodowej,

prawidlowego prowadzenia dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

. Jako czlonek Rady Pedagogicznej pracownik Poradni Specjalistycznej ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

wspodtdecydowania o celach i zadaniach placowki,

wnoszenia wlasnych opinii, propozycji i uwag dotyczacych planéw i organizacji
pracy oraz dziatan placowki,

decydowania w sprawie doboru metod realizowanyéh przez siebie zadan,
zglaszania potrzeb szkoleniowych i rozwojowych, zwigzanych z realizacja zadan,
odmowy wykonywania dodatkowych obowiazkoéw, jesli nie zostaly one okreslone
w rocznym planie pracy, sa niezgodne z posiadanymi kompetencjami,

umiejetnosciami lub systemem wartosci pracownika.

. Pracownik odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

a)
b)
©)
d)

przestrzeganie dyscypliny précy,

jako$¢ wykonywanych zadan,

nalezyte uzytkowanie powierzonych sprz¢téw i pomocy,

zaniedbania lub niedopelnianie obowigzkow, ktore spowodowaly straty lub szkody

w wyposazeniu Poradni.

. Za niezamierzone straty/zniszczenia dokonane przez dzieci odpowiedzialno$é ponosza

rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

. Do zadan nauczyciela zatrudnionego w Poradni Specjalistycznej w ramach

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nalezy:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy,

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, .

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

prowadzenie z dzie¢mi i mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

10



f) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 14

. Wszyscy pracownicy Poradni Specjalistycznej sa zobowigzani do zapoznania si¢
z niniejszym Statutem oraz do przestrzegania jego postanowien.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do dbalosci o dobro placéwki i jej mienie oraz
do zachowania poufnosci informacji.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga Dyrektor Zespolu Poradni.
Od decyzji Dyrektora pozostalym organom Zespotu przystuguje prawo ‘wniesienia
odwotania do Organu Prowadzacego — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
a w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy do Sadu Pracy w Poznaniu.

. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1.

§11

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
. Tekst jednolity Statutu Poradni Specjalistycznej zostat przyjety uchwalag Rady
Pedagogicznej w dniu 14 pazdziernika 2025 roku.
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